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Resolucion N° 174/2020

Por la cual se aprueba la actualizacién del Plan de Accién de la Facultad de Filosofia
de la Universidad Nacional del Este, (Periodo 2018-2022).

Ciudad del Este, 21 de diciembre de 2020.

Visto: El Memorando DPLAD N° 019/2020 presentado por la Direccién de
Planificacién y Desarrollo de la Facultad de Filosofia de la Universidad
Nacional del Este, “y”;

Considerando: Que, médiante el referido memorandum se eleva a consideracion del
decano en ejercicio, el Plan de Accién de la Facultad de Filosofia de la
Universidad Nacional del Este, (Periodo 2018-2022).

Que, el Articulo 79 de la “Constitucién Nacional de la Reputiblica del
Paraguay” establece: La finalidad principal de las universidades y de los
institutos  superiores serd la formacién profesional superior, la
investigacion cientifica 'y la tecnoldgica, asi como la extension
universitaria.

Las universidades son auténomas. Establecerdn sus estatutos y formas de
gobierno y elaborardn sus planes de estudio de acuerdo con la politica
educativa y los planes de desarrollo nacional. Se garantiza la libertad de
ensefianza y la de la cdtedra. Las universidades, tanto piiblicas como
privadas, serdn creadas por ley, la cual determinard las profesiones que
necesiten titulos universitarios para su ejercicio.

Que, la Ley N° 4995/2013 “De Educacién Superior”, en su articulo 33
dispone la implicancia de la autonomia de las universidades.

Que la Ley N° 250/93, modificada por la Ley N° 4880/2013, establece en
su Articulo 1° “La Universidad Nacional del Este es una institucion de
derecho publico, auténoma, con personeria juridica, que se regira por la
Ley N° 136/93 “DE UNIVERSIDADES” y sus modificatorias, la Ley N°
1264/98 “GENERAL DE EDUCACION”, por sus estatutos y
reglamentos”.

Que, la implementacion de la Norma de requisitos minimos en un
sistema de Control Interno del Modelo Esténdar de Control Interno para
instituciones publicas del Paraguay MECIP: 2015, constituye una
necesidad prioritaria para que los administradores publicos cuenten con
una herramienta con el objeto de instalar una cultura de control

estratégico, de gestion y evaluacion en los Organismo y Entidades del
Estado.

Que, la Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional del Este aspira
a ser reconocida por la efectividad de la gestion de coptigl y agente de
fO\para buena administracion. o
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Que, la Resolucion CGR N° 147/2019, “Por la cual se aprueba la Matriz
de evaluacién por niveles de madurez, a ser utilizada en el Marco del
Sistema de Control Interno del Modelo de Control Interno para
Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP 20157, en su
COMPONENTE CONTROL DE LA IMPLEMENTACION,
REQUISITO C.1.2, Componente de control de la implementacion,
requiere que la institucién establezca el desarrollo de procedimientos
documentados para cubrir situaciones en que su ausencia podria afectar la

capacidad de control y/o causar desviaciones a las politicas y objetivos
definidos.

Que, el Estatuto de la Universidad Nacional del Este establece en su
Articulo 26, Inciso b): “Las Escuelas son Unidades Académicas
especializadas encargadas de desarrollar la docencia, la investigacion y
la extension en el drea del conocimiento cientifico que le compete.
Dependerdn directamente de la Rectoria o de alguna de las Facultades”.

Que, por Resolucién de Decanato N° 102/2019, se aprueba el
procedimiento de identificacion de las diferentes versiones y cambios en
los documentos oficiales de la Facultad de Filosofia de la Universidad
Nacional del Este, en virtud de su revision para actualizacién, ampliacion
y ajuste pertinente, conforme a la necesidad institucional.

Por tanto, en base a las consideraciones que anteceden y demas normas
vigentes concordantes al caso que nos ocupa, existiendo la necesidad de

emitir la disposicién que corresponda, a fin de formalizar el acto
administrativo.

El Decano en Ejercicio de la Facultad de Filosofia de la UNE
En uso de sus atribuciones legales

RESUELVE

Art. 1°APROBAR ¢l Plan de Accién de la Facultad de Filosofia de la Universidad

Nacional del Este, (Periodo 2018-2022), se adjunta y forman parte de la presente
resolucion.

Art. 2° DISPONER la revision periddica de la actualizacién del Plan de Accién en
cumplimiento al Componente de Control de la implementacién de la Facultad de
Filosofia de la Universidad Nacional del Este, para asegurar que permanezcan
pertinentes y apropiados conforme a la necesidad institucional.

Art. 3° COMUNICAR a gquienes corresponda, y cumplido, archi
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Plan de Accion de la FAFI UNE 2018-2022
OGE.1.1.- Adecuar el marco normativo de la UNE a las leyes vigentes. Metas
INDICADORES DE GESTION N oz . Lineas de Accién/ Curso de MACROPROCESOS/
1.1.1. Cantidad de normas adecuadas a las leyes vigentes. Indicadores de Gestién Especificos _ . - B . Accion RESPONSABLES
ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5
Objetivos Estrategicos Especificos (OEE) Fuente de Financiamiento: FF 10 y FF 30
) . . ; Implementacién de
111A a s correspondientes normativas consensuadas ara el ambit: .
chafjér:iclo Proponier a las Instancias corre pondientes normativa t para el ambito Cantidad de normativas propuestas >=5 >=5 >=5 >=5 >=5 mecanismos de revisidn de
normativas.
- . - Cantidad de documentos normativos emitidos Implementacidn de
OEE 1.1.1.A Velar por la correcta emisién de los documentos normativos emitidos por la o= _ _ » _ _ . .
Asamblea Universitaria, CSU y Rectorado. correctamente por la Asamblea Universitaria, CSU y >=5 >=5 >=5 >=5 >=5 mecam'smos de revisién de SG
Decanato. normativas.
Cantidad de dictémenes emitidos sobre el alcance de Implementacion de
las leyes vigentes y nuevas legislaciones aplicables en >=5 >=5 >=5 >=5 >=5 mecanismos de revision de
la UNE. normativas.
OEE 1.1.1.A Dictaminar sobre las propuestas de modificaciones a las normativas de la UNE.
Implementacion de
Cantidad de reglamentaciones modificadas de la UNE. >=5 >=5 >=5 >=5 >=5 mecanismos de revisidn de
normativas.
OGE.1.2.- Diversificar !as fuentes de financi ) para el ¢ li de sus fines. Metas
INDICADORES DE GE N . - . Lineas de Accién/ Curso de MACROPROCESOS/
y S g - F Indicadores de Gestién Especificos e
1.2.1. Cantidad de alianzas estratégicas para diversificar la financiacion. ANO 1 ANO 2 AfNO 3 ARO 4 ANO 5 Accidn RESPONSABLES
Objetivos Estrategicos Especificos (OEE) Fuente de Financiamiento: FF 10 y FF 30
Cantidad de alianzas suscriptas. >=5 >=6 >=6 >=6 >=6  |Alianzas Suscriptas
OEE 1.2.1.A. Propiciar la suscripcién de alianzas estratégicas. DACA
_Canltida_d de actividades realizadas en alianza con otras - >=6 >=6 >=6 >=6 Alial?zas_ Suscriptas con otras
instituciones. Instituciones
OEE 1.2.1.A Ampliar el presupuesto institucional para lograr una mayor calidad de los Cantidad de convenios firmados para diversificar la >=5 56 >=6 - >=6 Progra;na ?e po;t;l:cvon a DAF
productos ama y de los sub programas (Rectorado, Facultades y Escuelas) financiacion para el cumplimiento de sus fines - B B - B proyectosifinanclados por,,_;, A
ClON4 otras fuentes s
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que regulan la

OGE.1,3.- Velar por el cumplimiento de las disposiciones |
de la universidad.

INDICADORES DE GESTION

Metas

Indicadores de Gestion Especificos

Lineas de Accién/ Curso de
Acci6n

MACROPROCESOS/
RESPONSABLES

e Identifi caWal dlSCrImInaj?ﬁ pFRcargos

1.3.1. Niimero de acciones en defensa de la autonomia de la universidad. ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5
Objetivos Estrategicos Especificos (OEE) Fuente de Financiamiento: FF 10 y FF 30
OEE.1.3.1.A Llevar un registro documental ordenado de las acciones realizadas en defensa de la Can_tidad de registrodocumental de'accignes L Programa de socializaci,on y
autonomia de la universidad. realizadas en defensa de la autonomia Universitaria. >=1 >=1 >=1 >=1 >=1 defensa de la autonomia
universitaria.
OEE 1.3.1.A Analizar y estudiar de forma preventiva la implicancia de la autonomia de la Cantidad de dictamenes referentes a la autonomia de la Dictamenes emitidos .
Universidad. Uriiversidiad >=1 >=1 >=1 >=1 >=1 referentes a la Autonomia de
. la Universidad
OEE 1.3 Gestionar la conformacion y fortalecimiento de redes de comunicacion institucional. Funcionamiento pleno de |a Red de Comunicacidn de la >= >=3 >=5 >=5 >=5 Comunicaciones gmit_ic’jas por
UNE. la Red de Comunicacion
OGE.1.4.- Fortalecer las comp ias del Talento H Metas
INDICADORES DE GESTION
1.4.1. Numero de cursos de formacion y actualizacién del Talento Humano. . .
1.4.2. Nimero de personas reconocidas por su desempefio. Indicadores de Gestién Especificos ; } ) ) ) Lineas de ACC'_"{"/ Cursode| MACROPROCESOS/
1.4.3. Porcentaje de evaluaciones del Talento Humano. ANO1 | ANO2 | ANO3 | ARO4 | AROS Accion RESPONSABLES
1.4.4. Cantidad de beneficiarios con Becas.
1.4.5. Cantidad de personas con cargos acorde a su perfil.
Objetivos Estrategicos Especificos (OEE) Fuente de Financiamiento: FF 10 y FF 30
Cantidad de cursos realizados. >=5 >=5 >=5 >=5 >=5
OEE.1.4.1. Propiciar la organizacion y realizacion de cursos de formacion continua para docentes. i B Programa:de Desarroljo;del
Grado de satisfaccion. >=1 >=1 >=1 >=1 >=1 Talento Humano.
Resultado de impacto. 100% 100% 100% 100% 100%
OEE 1.4.4.A L y " i o : Cantidad de disposiciones legales y administrativas " .
.4.4.A Llevar un registro documental de las disposiciones legales y administrativas de emitidas y registradas respecto al otorgamiento de >=3 >=3 >=3 >=3 >3 |Becas otorgadas a funcionarios
i s a funcionarios de la FAFI UNE. = = = = =
ptrgamiento;de becas.a fanclonar] becas a funcionarios de la FAFI UNE. dela EATT UNE
. - o Cantidad de Reuniones de Planificacion - REDES UNE. |  >= - >=3 . »=3 [Rednionesdela Red dela
OEE.1.4.2. Planificar los cursos de formacion y actualizacion del Talento Humano. (Funcionarios de la Planificacion de la UNE
FAFI UNE). .
Cantidad de Reuniones de Planificacion - REDES UNE. >=3 >=3 >=3 >=3 >=3 Reur_uone_s’ de la Red dela
Planificacion de la UNE
OEE 1.4.2. A Impulsar la reglamentacion de los criterios para el reconocimiento del funcionario Cantidad de reuniones con los responsables de Talento 5235 5=3 523 5=3 53 Programa de Desarrolio del
de la FAFI UNE. Humano de la FAFI UNE. - B - Talento Humano. DAF -TH
Cantidad de informes de Evaluaciones >= >=3 =3 >=3 >=3 Programa de Desartollg del
Talento Humano.
luacién de desempefio del plantel de funcionarios de la FAFI UNE.
Cantidad de Formularios de Evaluacion de Desempefio Progrpma"de Desatrollo del
== >= >= = =
3 3 3 >=3 >=3 ntﬁ L{’\E
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Metas

OGE.1.5.- Propiciar el bi ar de la comunidad educativa, conforme a los estandares
nacionales e internaciqnales.
INDICADORES DE GE - Li de Accién/ C di MACROPROCESOS
1.5.1. Rango de cumplimiento del MECIP referente al bienestar. Indicadores de Gestion Especificos neas ce Accn.cfnl urso de RESPONSABLES /
1.5.2. Porcentaje de cumplimiento de los estandares referentes al bienestar de la comunidad educativa ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5 ccion
establecidos en el Modelo Nacional de Acreditacion.
Objetivos Estrategicos Especificos (OEE) Fuente de Financiamiento: FF 10 y FF 30
Implementacion de
OEE.1.5.1.A Fortalecer los sistemas de control interno de la Universidad R loracion d limi ECIP. 9 9 o D | MECaNismos de seguimiento y -
ango de valoracion de cumplimiento del MECIP 100% 100% 100% 100% 100% monitoreo al cumplimiento de DAF - DPLAD
los estandares.
Cantidad de planes de Capacitacion. >=3 >=3 >=3 >=3 >=3 Implemeq@cion de C-ursos. de
Capacitacion de Funcionarios
Cantidad de planes de Cursos. >=3 >=3 >=3 >=3 >=3 |Implementacidn de Cursos de
Capacitacion de Funcionarios
OEE 1.5.1.A Elaborar los planes de adiestramiento y motivacién para el mejor desempefio del
funcionariado en general.
Cantidad de reuniones con los pares de las Implementacin de Cursos de DAF - TH
. b >=3 >=3 >=3 >=3 >=3 ) i
unidades académicas. Capacitacion de Funcionarios
Can}lda}il de reuniones con los funcionarios de la 523 523 53 >=3 >=3 Impler'nethlacion de Qursog de
Institucion. Capacitacion de Funcionarios
Reuniones con Encargados de
OEE.1.5.2.A Coordinar el Comité de Bienestar Social del plantel de funcionarios de la FAFL. Cantidad de Reuniones del Comité. >=3 »=3 >=3 >=3 >=3 todas las Dependencias de la
FAFI UNE
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OGE.1.6.- Lograr la distribucién equilibrada, la ejecucién eficiente y transparente del Metas
presupuesto. i
NDICADORES DE GE N F- s
1.6.1. Porcentaje del presupuesto ejecutado acorde a los planes y normas establecidas. Indicadores de Gestion Especificos _ _ _ _ . Lineas de 2‘;2':;:/ Cursode. M::ggg:g::fg ss/
1.6.2. Proporcionalidad en la distribucion de los recursos conforme a los fines. ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5
1.6.3. Grado de cumplimiento de la Ley de Transparencia.
Objetivos Estrategicos Especificos (OEE) Fuente de Financiamiento: FF 10 y FF 30
OEE 1.6.1.A Coordinar la gestion participativa para elaborar el Plan Operativo Institucional, conforme a : o R o 5 i 5 o, |Elaboracion del Plan Operativo
los lineamientos establecidos. Plan Operativo Institucional aprobado - STP. 100% 100% 100% 100% 100% S DPLAD
. ; Emisién de Dictamenes
d Li
OEE 1.6.1.A Dictaminar sobre el alcance de la Ley _(l:‘annda de PlC!aaneS referamcs a 1a Ley de >=1 >=1 >=1 >=1 >=1 referente a la Ley de AJ
ransparencia. Transparencia
OEE 1.6.1.A Fortalecer los sistemas de control interno de la Universidad Cantidad de ejecuciones presupuestarias conforme 100% 100% 100% 100% 1009 |Ejecucion Presupuestaria en
planes y normas establecidas. relacion a Planes y Normas
OEE 1.6.2 .A Fortalecer los sistemas de control interno de la Universidad Forcentae de distiliosion.de dostesiinsos 100% 100% 100% 100% 100%  |Distribucién de Recursos DAF - DPLAD
conforme a los fines.
OEE.1.6.3.A Fortalecer los sistemas de control interno de la Universidad Cantidad d? disposiciones Administrativas adecuadas a $=1 5=t >=1 >=1 s=1 Dist)svcxones Administrativas
las normativas de la FAFI UNE. emitidas
OGE.1.7.- Fortalecer la articulacion de las areas misionales: formacién, investigacién y Metas
extension. .
g:A !! S ﬁ S !!! - .z = i i0
INDICAD R.i dD: Ed o rticulan las 4 isional Indicadores de Gestion Especificos ~ ~ ~ ~ _ Lineas:de I‘\\cctcfn/ Cursorde M::;gg:g::f;,:/
1.7.1.- Cant! lad de redes que a IC.U an las areas mlsnf)na e_s. L . ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5 ccion
1.7.2.- Cantidad de proyectos que integran la docencia, la investigacién y extensién.
Objetivos Estrategicos Especificos (OEE) Fuente de Financiamiento: FF 10 y FF 30
OEE 1.7.1.A Gestionar la formulacién y ejecucion de proyectos interdisciplinarios basados en las dreas Ca_n.tidad de reuniones que articulan las areas >=10 >=10 >=10 >=10 >=10 Formulaciér? y eje_cn{cién d_e DACA
misionales. misionales. Programas interdisciplinarias
Disposiciones legales y
OEE 1.7.1.A Llevar un registro documental de las disposiciones legales y administrativas de g;"i'é'g:s d‘:ed'ist’r";d’ca'so'::: legtacieas I); 2?”;"‘:';25"22":’; o - - . i ~ adrpltrusttjratlvas ernt|t|dals y -
creacion de redes que articulan las areas misionales. Y Tedise zpec eacion - E = = = registradas respecto a la
que articulan las dreas misionales. creacion de redes que
articulan las areas misionales.
OEE 1.7.1.A Contribuir con la consolidacion de la Extension Universitaria en las unidades académicas Areas de Extension instaladas y reconocidas en la FAFI >=1 >=1 >=1 >=1 >=1 Reunio_n’es de la Red de
UNE. Extension de la UNE
DEX
Aprobacion de Redes de coo;zadgﬁn—,\\ >=1 >=1 >=1 >=1 >=1 Retniones/dela REd de
o NAC Extensvx&"n Haf I\
1/5\4_'30 ~ \ult
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OGE.1.8.- Desarrollar y fortalecer los procesos de gestién de calidad académica, Metas
administrativa, investigacién, innovacion y extension.
INDICADORES DE GE
1.8.1. Ndmero de Unidades Académicas que cuentan con instancias de aseguramiento de la calidad
_1.8.2. C‘anudad de carreras de grad_o y programas de posgrado, acreditadas en el modelo nacional e Indicadores de Gestién Especificos ) } ) ) ) Lineas de Acugn/ Curso de MACROPROCESOS/
internacional, conforme convocatoria de la ANEAES. ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5 Accion RESPONSABLES
1.8.3. Rango de cumplimiento del MECIP.
1.8.4. Cantidad de carreras de grado y programas de posgrado en proceso de acreditacidn, conforme
convocatoria.
1.8.5. Cantidad de actualizaciones de proyectos educativos.
Objetivos Estrategicos Especificos (OEE) Fuente de Financiamiento: FF 10 y FF 30
Participacion de las
OEE.1.8.1.A Acompafiar los procesos de Evaluacion de carreras. Resoluciones de la ANEAES. 100% 100% 100% 100% 100% [convocatorias de los procesos
de acreditacion.
Cantidad de reuniones de Direccion con el equipo de Particlpacion de las
OEE.1.8.2.A Propiciar el proceso de la Evaluacion Institucional 3 h equipo 0% 25% 25% 25% 50% |convocatorias de los procesos
Gestion de Calidad ST
de acreditacion.
- DACA
Rango Rango Rango Rango Rango Implementacion de
OEE.1.8.3.A Estimular la actualizacién de proyectos y programas conforme a las normativas vigentes.  |Cantidad de programas y proyectos dictaminados. "Adecuado” ["Adecuado” |"Adecuado" |"Adecuado" |"Adecuado” [mecanismos de control
(91%) (95%) (100%)  |(100%)  [(100%) |interno.
OEE 1.8.3.B Informatizar los procesos académicos. Cantidad de programas informéticos implementados. >=3 >=3 >=3 >=3 >=3 fﬂgg;’;:g;asc"’” dE Sistemas
OEE.1.8.3.A Dinamizar los procesos para el desarrollo del mecanismo de control interno. Rango de Cumplimiento del MECIP de la FAFI UNE. 100% 100% 100% 100% 100% g:g;g:odg dicclg.utia\lllgamon del DPLAD
0 A g . . . Cantidad de disposiciones Administrativas adecuadas a Discposiciones Administrativas
.8.3. (= fi 3 fi bl N = = = = =
OEE 1.8.3.A Optimizar la utilizacion de los recursos financieros, humanos e infraestructua disponibles |as normativas de la FAFL UNE. >=3 >=3 >=3 >=3 >=3 Adecuadas de la UNE
DGAF
OEE 1.8.4.A Optimizar la utilizacion de los recursos financieros, humanos e infraestructura disponibles | Orcentaje de carreras de grado y posgrados en 50% 50% 70% 80% 1000  [Acreditacion de Carreras de
proceso de acreditacion Grado y Posgrado
OEE 1.8.1.A Gestionar y pomover los mecanismos de aseguramiento de la calidad en los procesos y Cumplimiento de los esténdares en la implementacion Impl_e,mentaCIo.n RIOCES0s ¥
% o P oo : >=3 >=3 >=3 >=3 >=3 gestion educativa para el
gestion académica de carreras e institucional. de los procesos y gestion educativa. -
cumplimiento de estandares
OEE 1.8.1.B Promover la implementacion de la autoevaluacion y acreditacién de carreras e institucional |Actualizacion de los grupos de interés sobre los Reuniones para Aroces0s de DAC
A . 20 S >=3 >=3 >=5 >=5 >=5 Autoevaluacion de Carreras e
en el marco de Ia mejora continua en la UNE. procesos de autoevaluacion de carreras e institucional. Institucional
Publicacion a través de los medios de comunicacién publicaciones en Ia Pagina
OEE 1.8.2.A Identificar las carreras de grado y programas de posgrado, acreditadas en el modelo correspondiente, de las carreras de grado y programas S= >=3 5=5 >=5 525 Web, Facebook Twite?
nacional e internacional, conforme a convocatoria de la ANEAES. de prosgrados de la Universidad Nacional del Este B B - B B revistas ! y
acreditadas por la ANEAES.
Disposiciones legales y
OEE 1.8.2.A Llevar un registro documental de las disposiciones legales y administrativas de ’Car;tildad :: r?r?;sttr;it‘jgsl:jmental g:ala% d';pocs'i':”:es >=3 >=3 >=3 >=3 >3 ad“;'j’?ftﬁ"’,""gs de d
acreditacion de carreras de grado, y programas de posgrado. cgales.y. acministr € acreditacion de carreras B - - = - acrediiacion ce carreras de
de grado, y programas de posgrado. grado, y programas de
posgrado. SG
< E . - Disposiciones legales y
OEE 1.8.5.A Llevar un registro documental de las disposiciones legales y administrativas de Cantidad de r_eQIStro‘documentaI d‘.“a Ia; d ISposiEiones administrativas de ..
legales y administrativas de actualizacion de proyegt >=3 >=3 >=3 >=3 >=3 " s el
. actualizacion de proyectos
/ educativos. p ] o TN e
{ educativos . :

adualizathivos.
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OGE.1.9.- Fortalecer la comunicacion e informacion institucional con los grupos de interés.

INDICADORES DE GESTION
1.9.1. Rango de cumplimiento del componente Informacion y Comunicacion de los mecanismos de

fiscalizacion gubernamental.
1.9.2. Grado de cumplimiento de las Leyes que regulan la informacién y comunicacién publica.

Metas

telo

~240 or es1% : - 3 - < HIME
S Facultad de Filosofia - UNE
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1.9.3. Cantidad de oficinas de acceso a la informacién piblica. Indicadores de Gestién Especificos Lineas de Accién/ Curso de MACROPROCESOS/
1.9.4. Cantidad de respuesta a las solicitudes de informacion publica. pec Accién RESPONSABLES
1.95. Cant!dad de U'n_ndades f\cademlcas conl rs;sponsables dela co_mumcac:on institucional. ANO 1 ARNO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5
1.9.6. Cantidad de visitas registradas en la pagina web y redes sociales.
1.9.7. Cantidad de Unidades Académicas que realizan evaluacion sistematica de la eficiencia de las
estrategias de comunicacion social externa de vinculacién con el entorno.
Objetivos Estrategicos Especificos (OEE) Fuente de Financiamiento: FF 10 y FF 30
L I + . Porcentaje de cumplimiento del componente Implementacién de Programa
.1.9. 1. I I del fi h £ . o
O.EE 1 9 1. Optimizar faiutilizacion delos rectrsos financieros, humanos:e Infraestuctura informacion y comunicacion de los mecanismos de 50% 50% 70% 80% 100% |de Informacion y
disponibles i N G
fiscalizacion gubernamental Comunicacion Institucional
DAF - DBI
Cantidad de disposiciones Administrativas adecuadas a Programa de automatizacion
OEE.1.9.2.A Optimizar la utilizacion de los recursos financieros, humanos e infraestructura disponibles  (las normativas que regulan la informacion y >=1 >=1 >=1 >=1 >=1 |del sistema de informacién
comunicacién publica institucional
Cantidad de documentos procesados a través de la
OEE 1.9.1.A Coadyuvar con la Asesoria de comunicaciones en el procesamiento de solicitudes de secretaria general en trabajo conjunto con la asesoria >=3 5e8 - S=E seB Dictamenes emitidos sobre SG
informacion publica presentadas al Rectorado y a la unidad académica. de comunicaciones sobre solicitudes de informacion B B B B - informacion publica
publica.
. _— ; - Dictdmenes emitidos
OEE 1.9.2.A. Dictaminar sobre pedidos de informacion publica. nglt;cd:d de dictamenes referentes a [a informacion >=3 >=3 >=3 >=3 >=3 referentes a | informacidn AJ
P ’ publica
Publicaciones a traves de la Pagina Web de la FAFI ¥ _ i g _ Publicaciones en la pagina web
UNE. >=3 >= >=5 >=5 =5 |de la FAFI UNE
Publicaciones a traves de las Redes Sociales oe - >=5 >=5 >=5 Publicaciones en las redes
Institucionales (Facebook, Twitter, Youtube). B B B B B Sociales
Publicaciones a traves de Radio UNE. >=3 >=3 >=5 >=5 >=5  [Publicaciones en la Radio UNE
OEE 1.9.1.A Coordinar la efectividad de los medios de comunicacion institucional con informacién Contador de Visitas de Ia Paai 5=3 s >=5 - s=5 Verificar la cantidad de visitas
permanente surgidas interna y externamente. ontador.de Vislas ued Lagina. B B B B B en la Pagina
Publicaciones a traves de Medios de >=3 523 oeg >s5 5= |Verificar las publicaciones en DBI
Comunicacion Convencionales (Radio, TV). los Medios convencionales
Publicaci A ista i i i
ul 'u:af:xones a traves de Revistas y Boletines s=3 >=3 >=5 525 >=5 Pubh_car en Rgvns@as y
Institucionales. Boletines Institucionales
nder en tiempo y forma las solicitudes de acceso a la informacion Respuestas de solicitudes de acceso a la informacion Res”"'_"‘,’e' £n tlem_g?:}/fion’xl&:
Fn ) e, =3 >=3 >=5 >=5 >=5 las solicitudes de,")r;\fmma 9N /]
publica en tiempo y forma. A A S s v LA
AR ELOIOAN / pbiica  Jrav-2
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Accion de la FAFI UNE 2018-2022
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OGE.2.1.- Promover la educacién superior inclusiva. Met
INDICADORES DE GESTION etas
2.1.1. Ndmero de adecuaciones de las normativas internas sobre educacién inclusiva. Indicadores de Gestion Lineas de Accion/ MACROPROCESOS/
2.1.2. Porcentaje de capacitacion del talento humano en el drea de la educacién inclusiva. Especificos _ . . - _ Curso de Accién RESPONSABLES
2.1.3. Porcentaje de infraestructura con acceso universal. ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5
Objetivos Estrategicos Especificos (OEE) Fuente de Financiamiento: FF 10 y FF 30
Cantidad de capacitacione Beallzaciones de
OEE.2.1.1.A Proponer la realizacién de capacitaciones y actualizaciones para docentes y funcionarios . P sy >=5 >=5 >=10 >=10 >=10 Capacitaciones y
actualizaciones propuestas. o
Actualizaciones
DACA
. . ) Accesibilidad al medio
OEE.2.1.2.A Propiciar la dotacién de infraestructura de acceso universal en la UNE. gg:;g:gage informes de necesidades >=2 >=2 >=5 >=5 >=5 fisico para personas
) con discapacidad
Porcentaje de infraestructura co Acrasibllidad al medio
OEE.2.1.3.B Optimizar la utilizacion de los recursos financieros, humanos e infraestructura disponibles o . Hra gon 50% 50% 70% 80% 100% fisico para personas
acceso universal ejecutados . :
con discapacidad
Cantidad de registro documental de DAF
OEE 2.1.1.A Llevar un registro documental de las disposiciones legales y administrativas de adecuacion de las Ia:‘ d}s_p:ggonezlegzles Y i6n de | s=2 =2 =5 =5 - /;§<.:e5|b|l|dad #l madie
normativas internas sobre educacidn inclusiva. Admiristra vaside:adecuaglon € las - - >= = - SIE0- para persenas
normativas internas sobre educacién con discapacidad
inclusiva.
Grado de avance del plan de Adecuar la
OEE 2.1.3.A Contar con infraestructura para el acceso de personas con capacidades diferentes adecuacion de la infraestrutura con 50% 50% 70% 80% 100% Insfraestructura con DAF
accesibilidad. accesibilidad universal
OGE.2.2.- Dotar de infraestructura necesaria para el eficiente desarrollo de la docencia, la Metas
investigacién y la extepsién.
INDICADORES DE GESTION
2.;.1. ngrt(:jenta]e de adecuacién de la infraestructura para el cumplimiento de las funciones misionales de la Indicadores de Gestién Lineas de Accién/ MACROPROCESOS/
universidad. . :
Especificos ~ - ~ ~ ~ Curso de Accién RESPONSABLES
2.2.2. Porcentaje de mantenimiento de la infraestructura para el cumplimiento de las funciones misionales de Ia i ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5
universidad.
2.2.3. Cantidad de planes de desarrollo destinados a la infraestructura.
Objetivos Estrategicos Especificos (OEE) Fuente de Financiamiento: FF 10 y FF 30
OEE.2.2.1.A Contar con infraestructura y equipamientos adecuados para el desarrollo de actividades que hacen a Programa de
la Universidad Grado d delledin adecuacién y
rado de avance del plan de 50% 50% 70% 80% 100% mapteRTHIENto des.
adecuacion de la infraestructura. T rétu,‘r PEVE
lrlﬁﬁeﬁ cttira-edilicia
VA S 'L:'f{g' . DAF
Grado de 2 de la ejecucion del i "57/{:' RS Y N7
lan de/optimizacid %?ég%é%bacios 50% 50% 70% 80% 100% 53] & / AN L T
- ?ﬂ v SO ks ) },;_' ‘
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- T ; ) ; S Cantidad de REPROPGRAMACIONES _ _ _ _ _ Reprogramaciones
OEE.2.2.1.B Optimizar la utilizacion de los recursos financieros, humanos e infraestructura disponibles PRESUPUESTARIAS realizadas >=1 >=1 >=] >=1 >=1 Presupuyestarias
DAF - DBI
OEE 2.2.1.BAumentar la infraestructura edilicia, equipos, mobiliarios y servicios, a objeto de coordinar el Cantidad de REPROPGRAMACIONES 51 s=1 - S=1 s=1 Reprogramaciones
cumplimiento de la mision y el logro de los objetivos institucionales PRESUPUESTARIAS realizadas B B B B B Presupuyestarias
Cantidad de aplicativos desarrollados s 5=2 5= 5= 522 Desarrollar Aplicativos
por la DBI.
Fantldad eiaplicatives >=1 >=2 >=2 >=2 >=2  |Implementar Aplicativos
implementados.
OEE2.2.2.A Coordinar las actividades del area tecnolégica con las distintas dependencias. ] DBI
Porcentaje de aplicativos y sistemas 10% 20% 30% 50 709,  |Actualizacion de
tecnoldgicos actualizados. ° ° ° ° ? Aplicativos
Porcentaje de documentaciones 10% 20% 30% 50% 70  |Organizacién de
organizadas en la DBI. ° ° ° ° ° Documentaciones
Porcentaje de respuesta a las 70% 80% 90% 100% 100% Respuesta a Solicitudes
solicitudes realizadas a la DAF. ° ° ¢ ° ®  |realizadas
Nimero de incidentes dentro de la _ o _ _ Incidentes
FAFI UNE. 2=l >=2 . »52 == recepcionados
OEE2.2.2.A Coordinar las actividades desarrolladas por el personal seglin los procesos definidos. Porcentaje de cumplimiento de . ; DAF
entrega y recepcién de 100% 100% 100% 100% 100% Recepc.lon y envio de
: Encomiendas
correspondencia.
Cantidad de mantenimiento, limpieza o o o 5 o Respuestas a solicitudes
e higiene del edificio de la FAFI UNE. 100 H0RE 100% 106% 100% de limpieza e higiene
Grado de avance de la ejecucion del Ejecucién del Plan de
OEE'Z.Z:Z.A Coordinar la cobertura de Mantenimiento General de la Infraestructura edilicia existentes a nivel plan de.reestructuracmn, adecggc'lon Y 5o 50% 60% 70% 80%  |Reestructuracion de Ia
Institucional reparaciones de estructuras edilicias
) FAFI UNE
existentes.
DAF
Grado de avance de ejecucién y EJ;CL;;;_I(?ZJLO del Bl
OEE2.2.3.A Adecuar la estructura organizacional de espacios dentro del Campus universitario y sub sedes cumplimiento del plan de 50% 50% 60% 70% 80% ;e rpe stru cturaciéz
reestructuracion organizacional. " o
organizacional.
; . Cantidad de REPROGRAMACIONES Reprogramaciones
.2.2.2. Il fi ctura; do al sto. . = = = = = -
OEE.2.2.2.B Contar con un plan de desarrollo de la infraestru ura; ajustado al presupue: PRESUPUESTARIAS realizadas >=1 >=2 >=2 >=2 >=2 Presupuyestarias DAF
OGE.2.3. Propiciar el compromiso y la cohesion de la comunidad universitaria. Metas
INDICADORES DE GESTION o
2.3.1. Ndmeros de programas ejecutados y evaluados que propicien espacios de integracién. TN Indica\dores de Gestion i s(de-A \MACROPROCESOS/
2.3.2. Pczrcentaje de satisfaccion de la comunidad ‘upiversit.aria. . o a\o}%}-ﬁ‘i‘\z \\ | ecificos ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5 Q‘tgs}/q; \C “ RESPONSABLES
2.3.3. Ndmero de programa;me propicien la vinculacion de la universidad con su en/t Qr\n,er’g\\ ‘oo O( / I R/Q s A
1/ & ¥ & X { G A At}
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stion
iipativ
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Implementar y Ejecutar
de Planes Programas y

OEE 2.3.1.A Desarrolar e implementar sistemas de integracion de la comunidad educativa en cuanto a espacios >=3 >=3 >=3 >=3 >=3 Proyectos de
Integracion de la
Grado de avance de implementacidn y Comunidad Educativa
ejecucién de planes y proyectos de
integracion de la comunidad DAF
BavcEtva. Elaboracién de Planes y
Proyectos de Planes
OEE 2.3.1.B Elaborar planes y proyectos de espacios de integracion de la comunidad educativa. >=3 =3 >=3 >=3 >=3 Programas y Proyectos
de Integracion de la
Comunidad Educativa
Cantidad de reuniones de Esg:é?:aecsiéiecon
OEE 2.3.1.A Proponer la creacién de espacios de interaccion entre docentes, alumnos y egresados. coordinacion con representantes de >=3 >=3 >=3 >=3 >=3 representantes de las DACA
las unidades académicas. Ur?idades Académicas
Cantidad de registro documental de DiEposlsries legalg§
. las disposiciones legales respecto a respecto a aprobacin
OEE 2.3.1.A Llevar un registro documental de las disposiciones legales respecto a aprobacién de programas que - de programas que
- i § i aprobacién de programas que >=3 >=3 >=3 >=3 >=3 o : SG
propicien espacios de integracion desde el Rectorado. - 3 : > propicien espacios de
propicien espacios de integracién integracion desde la
desde la FAFT UNE. FAF?UNE
Realizar Encuestazs de
Encuestas de satisfaccion. >=3 >=3 >=3 >=3 >=3 Satisfaccion de la
Comunidad Universitaria
OEE 2.3.2.1 Establecer mecanismos de medicion de satisfaccién de la comunidad universitaria. DBI
Sondeos de opinidn. >=3 >=3 >=3 >=3 >=3 Regll;,ar Santeos de
Opinion
Cantidad de proyectos implementados
a través de la Red de Extensidn >=3 >=3 >=3 >=3 >=3 ;n;falsgegéa'ra P[{E;ECI\EZS
Universitaria - REXUNE.
OEE 2.3.1.A Viabilizar la cooperacién interdisciplinaria, que permita construir con la comunidad, conocimientos Cantidad de convenios firmados y Ejecucidn de convenios
cientificos y tecnoldgicos generados en la Universidad. porcentaje de ejecucion. 50% 50% 60% 70% 80% firmados DEX - SG
Grado de satisfaccién de los Realtzar Encuestazs de
articipantes 50% 50% 60% 70% 80% [Satisfaccion de la
B P ’ Comunidad Universitaria
OGE.2.4. Afianzar la cu}tura de la cooperacién e internacionalizacién. Metas
INDICADORES DE GESTION
2.4.1. Porcentaje de convenios nacionales e internacionales suscriptos y renovados. P e
2.4.2. Porcentaje de convenios nacionales e internacionales ejecutados y evaluados. Indica Llne/a}'ﬁgg:l\gq‘gp X MACROPROCESOS/
2.4.3. Porcentaje de participacién en redes académicas, conforme a las plazas disponibles. ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5 8 \{‘50,‘??,6_ ,.\.‘\.\XRESPONSABLES

2.4.4. Cantidad de proyectos internacionales concursados Yy en ejecucion.

o

\x,

2.4.5. Cantidad de partici ! R ventos internacionales.
n 4
—_—

Objetivos Estrat:

]

Fuente de Financiamiento: FF 10 y FF 30
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Cantidad de participacion en redes

Programa de

OEE2.4.1.A Propiciar la participacion en redes académicas. académicas >=4 >=4 >=4 >=4 >=4 |Participacién en redes
universitarias
] W . ) A . Cantidad de docentes, estudiantes ili
OEE2.4.1.B Estimular la participacion de docentes, estudiantes y funcionarios afectados a la gestién académica en funci . ’1. _ _ _ _ _ Mowh@ad de Docentes,
programas de movilidad. y funcionarios que realizan >=4 >=4 >=4 >=4 >=4 Estuq,antgs y
uncionarios
movilidad DACA
OEE2.4.2.A Promover la participacién en eventos internacionales. Cantldaq de pArLElpantes en >=4 >=4 >=4 >=4 >=4 [|PArticipacion en eventos
eventos internacionales. internacionales
OEE 2.4.3.A Impulsar la implementacién de convenios en el drea académica. Cantidad de notas y propuestas. >=4 >=4 >=4 >=4 >=q |Solicitar convenios para
el drea académica
o ._ Cantidad de convenios nacionales Solicitar convenios
OEE 2.4.1.A Optimizar la utilizacion de los recursos financieros, humanos e infraestructua disponibles e internacionales suscritos y >=4 >=4 >=4 >=4 >=4 linternacionales y
renovados renovar los actuales
Cantidad de convenios nacionales Ejecutar convenios
OEE 2.4.2.A Optimizar la utilizacion de los recursos financieros, humanos e infraestructua disponibles e internacionales ejecutados y >=4 >=4 >=4 >=4 >=4 ;i;'ﬁ:!%i:les
| y
evaluados evaluarlos DAF
Cantidad de participacion en redes o
OEE 2.4.2.A Optimizar la utilizacion de los recursos financieros, humanos e infraestructua disponibles [academicas, conforme plazas >=4 >=4 >=4 >=4 >=4 Pa:;gra ?gain rdes
. . ac
disponibles
OEE 2.4.4.A Optimizar la utilizacion de los recursos financieros, humanos e infraestructua disponibles Porcenta__]e de palx't1c1pa01on en 50% 50% 60% 70% 80% !?articipa_r SieRits
eventos internacionales internacionales
Procesar convenios
N . . . . . Numero de procesos relacionados >=1 >=1 >=1 >=2 >=2  |Nacionales e
OEE 2.4.2.A Acompaiiar los procesos relacionados con los Convenios nacionales e internacionales, € prodt internacionales
. 3 g a convenios nacionales e
gjecutados y renovados nternacionales. Procesar convenios
>=1 >=1 >=1 >=2 >=2  |Nacionales e
internacionales
Porcentaje de procedimientos
Procedimientos para
OEE 2.4.3.A Organizar y dar seguimiento a la participacion en Redes Académicas, conforme a plazas llev?d.os a.<:,abo para a participar en Redes
. . participacion en Redes 50% 50% 60% 70% 80% e SG
disponibles o Académicas conforme a
Académicas, conforme a plazas plazas
disponibles.
Cantidad de participacién en Participar en proyectos
proyectos internacionales >=4 >=4 >=4 >=4 >=4

OEE 2.4.4.A Promover y participar de proyectos internacionales concursados y en ejecucion

concursados y en ejecucion.
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Cantidad de registro documental
de las disposiciones legales

Registrar las
disposiciones legales
respecto a firmas de

OEE2.4.1.A Llevar un registro documental de las disposiciones legales respecto a firmas de convenios .
. . . . respecto a firmas de convenios >=4 >=4 >=4 >=4 >=4 ) ) SG

nacionales e internacionales suscriptos y renovados. . . . convenios nacionales e

nac1o.nales e internacionales ihterfiacionales

suscriptos y renovados. suscripto y renovados
OGE.2.5. Fomentar la a]ianza universidad-empresa. Metas
INDICADORES DE GESTION
rry Contidad do e O P og s de capascti-ttad-c’m en efnes wiversklod =emprise Indicadores de Gestion Lineas de Accién/ | MACROPROCESOS/

.5.2. Canti e interacciones verificables con instituciones publicas y privadas. Espacificos - . - - - Curso de Accién RESPONSABLES

2.5.3. Cantidad de convenios con empresas publicas y privadas. P ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5
2.5.4, Cantidad de proyectos elaborados en alianza universidad — empresa.
Objetivos Estrategicos Especificos (OEE) Fuente de Financiamiento: FF 10 y FF 30

Namero Qe con\{emog'ﬂrmados y 50% 50% 60% 70% 80% Ejecucion de convenios

porcentaje de ejecucion. firmados

. . - » Aplicacion de las
OEE.2.5.2.A Gestionar convenios que generen recursos para las actividades de extension. Cantidad de resoluciones u otras _ disposiciones generales DEX
. L. e >=2 >=3 >=4 >=5 =5
disposiciones emitidas. para la firma de
convenios.

Cantidad de proyectos implementados Implementar P ot

a través de la Red de Extension >=2 >=3 >=4 >=5 >=5 5 tpasesed alr }{g'(ENES

Universitaria - REXUNE.. 4 eld

e N
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5E.3.1. Contar con Docentes e Investigadores con grados de Magister y Doctor, con dedicacién a
'mpo completo y/o parcial. Metas
DICADORES DE GESTION Indicadores de Gestion Lineas de Accion/ MACROPROCESOS/
L.1. Porcentaje de Docentes e Investigadores con grados de Magister y Doctor, con dedicacién a tiempo Especificos - _ . - . Curso de Accion RESPONSABLES
mpleto y/o parcial. ANO1 | ANO2 | ANO3 | ANO4 | ANOS5
)jetivos Estrategicos Especificos (OEE) Fuente de Financiamiento: FF 10 y FF 30
E.3.1.1.A Estimular la realizacién de cursos de maestria y doctorado. Cantidad de charlas motivacionales. >=2 >=3 =4 - >=5 rCe:a”le:Zaﬂ;OthBClonales DACA

Cantidad de llamado a concursos e LSEdBE & EEHCURSRE

implementacién de mecanismos para . %

los procesos de seleccién de >=2 >=3 >=4 >=5 >=5 |mplem_entaC|gn del L.

profesionales cualificados segin Lneelgigflzz;g;alzsse ecaon

disponibilidad presupuestaria
E 3.1.1.A Fortalecer e innovar el proceso - A
formacién académica en posgrado, desarrollando el talento humano y adecuandolo a las necesidades Cantidad de curriculums de grado y Curriculos de grado y
la sociedad, aplicando las nuevas tecnologias de posgrado actualizados en base a =2 >=3 o=4 >=5 >=5 posgrado actualizado en DPOS
nformacién y comunicacion. procesos de calidad y mejora base a procesos de

continua calidad y mejora continua

. Participacion en Procesos
Sr ado de cumplimiento de procesos | 5, 30% 50% 70% 100%  |de evaluacion
e evaluacion Institucional i
Institucional

Porcentaje de docentes promovidos Participacion en Procesos

a partir de los resultados de la 30% 30% 50% 70% 100% |de evaluacién

evaluacion Institucional
iE.3.2. Implementar cursos de Pre Grado, carreras de grado y Programas de Posgrado que
;pondan a las necesidades de la sociedad. Metas
JICADORES DE GESTION
.1. Nimero de cursos de Pre Grado, carreras de grado y programas de Posgrado pertinentes. Indicadores de Gestion Lineas de Accién/ MACROPROCESOS/
.2. Cantidad de cursos de Pre Grado, carreras de grado y programas de Posgrado que cuenten con evaluacion Especificos Curso de Accion RESPONSABLES
impacto social. ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5
.3. Cantidad de matriculados en los cursos de Pre Grado, carreras de grado y programas de Posgrado.
jetivos Estrategicos Especificos (OEE) Fuente de Financiamiento: FF 10 y FF 30

NdGmero de instrumentos orientados Programas de formacién

a satisfacer las necesidades de la >=3 >=3 >=4 >=5 >=5 d d IR
_ ) ) . sociedad empleados € gradoy posgr OL c’« N
2.3.2.1.A Instalar la cultura de la calidad y procesos de mejora continua en los cursos de posgrado. v /]

. ) Increme Q&e la,a“

Grado de Increments de i capackad s | 7% | 100% Capac.diﬁ =

Porcentaje del cumplimiento del

funcionamiento de instancias Yy

internas de evaluacion institucional, ( 2 o 70% 100%

complementadas con evaluaciones |{[|

exteEnas \B2\2 AL "f homedo i




Ofertar cursos de grado y

AFA IO

ZE 3.2.3.A Mejorar los indices de graduacién Cantidad de ofertas >=3 >=3 >=4 >=5 >=5
posgrado
ZE 3.2.3.B Contribuir al mejoramiento de las capacidades cientificas y técnicas nacionales. POTEERI)E de. pertiiesde ingheso g >=3 >=3 >=4 >=5 >=5 Actu.llallzacmn d?l
egreso actualizado Curriculo educativo
Cantidad de registro documental de Habilitar cursos de pre
iE 3.2.1.A Llevar un registro documental de las disposiciones legales respecto a habilitacion de cursos de pre- :fasb('jll'fs 32:32’35 Iegalt(ejs resp_ectc:ja 523 5=3 Sl o=5 5=5 gradg, carrerzs deigfade
ado, carreras de grado y programas de posgrado por parte del CSU. flitact ursos de pre-grado, = = = = = y programas de
carreras de grado y programas de posgrados por el CSU -
posgrado por parte del CSU - CD. CD.
Porcentaje de cursos de pre-grado, Habilitar cursos de pre
:E3.2.1.A Establecer cursos de pregrado, carreras de grado y programas de posgrado pertinentes. carreras de grado y programas de 30% 30% 50% 70% 100% grado, carreras de grado
posgrado pertinentes. y programas de
nosaradosnorel CSU |
Numero de cursos de pre-grado, Reallz:r evalluacpndded
:E3.2.2.A Diseiiar cursos de pregrado, carreras de grado y programas de posgrado que respondan a las carreras de grado y programas de 53 $3 -, >=5 >=5 impa c;erll d S?Cr'te d
cesidades de la sociedad. posgrado que cuenten con evluacién B B - B B ace;ca €150 gd 45 ” DACA
de impacto en la sociedad. aca e_mlcas €N ECUaclon
Superior
. . . . NUmero de matriculados en los Ofertas academicas en
'E 3.2:3: | do, d ad . X
SE 33503 A Beterminaria cantidad de:matrialados en los-cusesde pregrade, carreraside grado y programaside cursos de pregrado, carreras de >=10000 | >=10000 | >=10000 | >=10000 | >=10000 |Eduacion Superior en la
9 ’ grado y programas de posgrado. UNE
iE.3.3. Desarrollar e implementar cursos de Pre Grado, carreras de grado y programas de Metas
isgrado, semipresent;ial y a distancia.
lelcﬁg?czﬁfaEaEdzEcsuzgg carreras y programas semipresencial y a distancia implementados edicarlores de Gestion Lineas de.Acclan/ MACROPROCESOS/
}.2. Cantidad de alumnos matriculados en cursos, carreras y programas semipresencial y a distancia. Espesificos ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5 Curso de Accion RESPONSABLES
}.3. Cantidad de docentes capacitados en la ensefianza semipresencial y a distancia.
jjetivos Estrategicos Especificos (OEE) Fuente de Financiamiento: FF 10 y FF 30
E.3.3.1.A Plantear programas de posgrado semipresencial y a distancia.. N“”?e“’ uig Qrogram_as de posgrado >=3 >=3 >=4 >=5 >=5 Estudio de factibilidad.
semipresencial y a distancia.
Cantidad de matriculados en Cursos desarrollados en ;
E.3.3.2.A Disponer cantidad de matriculados en programas de posgrado semipresencial y a distancia. programas de posgrado >=3 >=3 >=4 >=5 >=5 posgrado semipresencial DACA
semipresencial y a distancia. y a distancia
NUmero de docentes capacitados en
E.3.3.3.A Disponer de docentes capacitados en la ensefianza semipresencial y a distancia. la ensefianza semipresencial y a >=5 >=6 >=7 >=8 >=9 Capacitacién Docente
distancia.
Ofertas as_adermeas en,
E.3.§.1.A Prqmover Ia_l implementacion de cursos de pre-grado, carreras de grado y programa de posgrado a |Cantidad de r_e’umon_es y charlas 5=3 5=3 >=4 >=5 525 Eduacwn'%ypan r»en ™ 5 DACA
f@ancia y semipresencial. sobre educacion a distancia. __...._|
VA r:::;@'_f‘ B
Porcentaje de carreras/que e i
implementan o en proces de 70% 100%

implementacion del m lo ge

formacion por competen as




NUmero de ofertas académicas para ' Ofertas Academicas
E.3.3.1.A Propiciar la calidad de las carreras respondiendo a las expectativas y necesidades con la utilizaciénde [que sean pertinentes a las -3 >=3 - =5 =5 pertinentes a las
teconlogias necesidades de la sociedad y a la >= a - == . necesidades dela

demanda del mercado laboral. Sociedad

Num_ero de docentes con formacion >=10 >=11 >=12 >=13 =14 CaPaC|taC|on Docente DPOS

continua aplicados
E.3.3.1.A Garantizar la calidad y cantidad de docentes con el perfil adecuado para el Cantidad de evaluacion del Evaluacién Docente
sarrollo de los procesos de docencia semipresencial y a distancia. desempefio docente >=10 >=11 >=12 >=13 >=14 aplicados

Rango de politicas de incentivos DiogTATTE HEfGITHAEIGH

para promover la actualizacién de los|  30% 30% 50% 70% 100% PRI 2 Y

capacitacion

docentes
iE.3.4.- Fortalecer la movilidad estudiantil, docente y de gestores.
)ICADORES DE GESTION Metas
1. Cantidad de alianzas y acuerdos para la movilidad estudiantil, docente y de gestores. " 2 s 5 -
.2. Porcentaje de seguimiento y evaluacion de la movilidad estudiantil, docente y de gestores. Indlca::r::“c_:(:oc;‘estlon Llc':ﬁ:z ?12 :222';/ M:gggg:g::fgss/
..3. Cantidad de estudiantes, docentes y gestores que participan en Programas de Movilidad. p . - ~ . .
.4. Porcentaje suficiente de presupuesto asignado a Programas de Movilidad. ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5
jetivos Estrategicos Especificos (OEE) Fuente de Financiamiento: FF 10 y FF 30

- U . . ) . Cantidad de PRESUPUESTO asignado PRESUPUESTO asignado

la util del sos financieros, humanos e infra ad bles e 9 Y 9 9 p o
E.3.4.1.A Optimizar la utilizacion de los recursos financier infraestructura disponible: a Programas de Movilidad 30% 30% 30% 30% 30% a Programas de Movilidad DAF
£.3.4.1.A Coordinar la gestién particpativa de alianzas y acuerdos para la movilidad estudiantil, de docentes y Canfidad de_ I_as allanza§ Y ellcuerdos _ _ _ Alianzas suscripta para
) para la movilidad estudiantil, docente >=2 >=2 >=2 >=2 >=2 ot
tores. programas de movilidad

y de gestores.

DACA
_ . ~ . - .. |[NUmero de los procesos relacionados Programa de movilidad
t.3.4.1. I neradas en el marco del P Movilidad estud |
: 3. Qrganizary acompanar las aciVdadesgeneradas eme el Prograsma:de Movill uelant, al Programa de Movilidad estudiantil, >=2 >=2 >=2 >=2 >=2 estudiantil, docentes y
‘ente y de gestores.
m docente y de gestores. gestores.
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Plan de Accion de la FAFI UNE 2018-2022

GE.4.1. Fortalecer la investigacion, el desarrollo y la innovacién (I+D+i).

IDICADORES DE GESTION Metas
1.1. Porcentaje de presupuesto asignado a investigacion, desarrollo e innovacion
1.2. Cantidad de Incentivos y premiaciones a la docencia e investigacion.
1.3. Cantidad de lineas institucionales de investigacién definidas. Indicadores de Gestion Lineas de Accién/ Curso| MACROPROCESOS/
1.4. Numero de Proyectos (I+D+i) desarrollado y ejecutados. Especificos . . . . - de Accion RESPONSABLES
1.5. Nimero de Proyectos de (I+D+i) con financiacién externa. ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5
1.6. Cantidad de participaciones en redes de investigacion.
1.7. Cantidad de docentes y alumnos vinculados a programas de investigacion, desarrollo e innovacion.
bjetivos Estrategicos Especificos (OEE) Fuente de Financiamiento: FF 10 y FF 30
ZE.4.1.1.A Concretar alianzas estrategicas con universidades asociadas. NUmERY fe caRvenlos fiananes <o >=1 >=2 >=2 >=3 ey (LRI convenio con DIN

universidades asociadas. Universidades asociadas
‘E 4.1.1.A Tramitar la asignacion de presupuesto para investigacién, desarrollo e innovacion. Gaptidad d’e PrEsHpUESto asignadg a >=10% >=10% >=10% >=20% >=20% Destinar un porcentaje del DACA

! investigacion, desarrollo e innovacion. presupuesto para I+D-+i

Cantidad de convocatorias existentes Programa de
E.4.1.1.B Indagar sobre otras fuentes de financiamientos para proyectos de investigacion (I+D+i). en la base de datos y proyectos >=1 >=1 >=1 >=1 >=1 fortalecimiento de politicas

sometidos. y lineas de investigacion.

Programa de Postulacion a DIN
Cantidad de proyectos aprobados y proyectos de I+D+i en
. N >=1 >=2 >=2 >=3 >=3 : ;
segumiento de los mismos. convocatorias nacionales e
internacionales.

E.4.1.1.B Reforzar el apoyo a la investigacién con financiamiento externo.

Parcentaie 48 ejecucidn Destinar un porcentaje del

presupuestaria lograda destinado a| >=10% >=10% >=10% >=20% >=20% A uestop - I+]D+i

proyectos (I+D+i). presup! p

Numero de incentivos y premiaciones

>=2 >=3 >=3
a la docencia e inve: ae{én\
/ :;t\i? L ~lo
//:,\/ 1\0 De ~>\J( N
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Numero de lineas institucionales de

Definir lineas de

IEE 4.1.3.A Definir las lineas de investigacion de la unidad académica. , e > >=1 >=2 >=2 >=3 >=3 : tieas

investigacion definidas. investigacion
ZE 4.1.4.A Desarrollar y ejecutar Proyectos de (I+D+i) Cantidad de Proyectos (I+D+i) >=1 >=2 >=2 >=3 >=3 P Llevatr ugtereaagrirséngcfs
o y ¥ desarrollados y ejecutados. B B - B B royectos des sy

ejecutados
DACA

F4.1.4.A Desarrollar y ejecutar Proyectos de (I+D-+i) con financiacion externa. Cantld_ad' 'de Proyecms: (1+DH) con =] >=2 >=2 >=2 >=2 Proyedqs g]’ecutados con

financiacion externa. financiacion externas
’E 4.1.5.A Coadyuvar la participacién en redes de investigacién. hdmers de paricpaciones e jedes| o >=2 >=2 >=2 =2 Participacion en redes de

de investigacion. Investigacion
:E.4.1.5. Propiciar la participacion de docentes y alumnos en programas de investigacion, desarrollo e Numero de docentes y alummos Wirgailacion de Bocsntesyy

i vinculados a programas de >=1 >=1 >=1 >=1 >=1 Alumnos a programas de

0vacion. : S - -

investigacion, desarrollo e innovacién. (I+D+1)
5E.4.2. Posicionar nacional e internacionalmente a la universidad. Metas
DICADORES DE GESTION
2.1, Cantidad de publicaciones de investigacion, desarrollo, innovacién y extension a nivel local e
ernacional. Indicadores de Gestion Lineas de Accion/ Curso| MACROPROCESOS/
, : . N - - ~ . . ~ B 5
2.2, Num_eros de mvestlgacrongs pre(’nlac_larls.. S Especificos ARNO 1 ARNO 2 ANO 3 ANO 4 ARO 5 de Accion RESPONSABLES
2.3. Cantidad de proyectos de investigacion indexados en el repositorio institucional.
)4, Cantidad de investigacion, desarrollo, innovacion y extension publicadas en revistas indexadas.
)jetivos Estrategicos Especificos (OEE) Fuente de Financiamiento: FF 10 y FF 30

Programa de postulacion

E.4.2.1. Conocer la repercusion de las publicaciones. Dilirrieko o5 e ) publn;acnone; on s >=5 >=5 >=5 >=5 de I'.*D'H en eventos y

repercusion nacional e internacional revistas nacionales e

internacionales.
DIN

Cantidad de descargas de los Medir el impacto los
E 4.2.3. B Medir el impacto de los contenidos académicos. conten!do§ .Y procesos e >=5 >=5 >=5 =6 contenidos y procesos de

comunicacion que se producen en la comunicacion que se

web
E 4.2.1.A Contribuir a la p Numero  de pugx:gqgrlq‘sj‘/\\ oe

; >=5 >=5 >=5

arnacional..

investigacion, desa /rq]Jp
extension a nivel Ip,/tr;gl/ )
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Cantidad de investigaciones

‘E 4.2.2.A Incentivar a la presentacion de las investigaciones realizadas en jornadas y congresos. ——— >=5 >=5 >=5 >=5 >=5 Realizar premiaciones
DACA
{E 4.2.3.A Cooperar en la publicacién de proyectos de investigacion indexados en el repositorio N liniera e egecks de mvestlggcno.n .Proyectos de mvestugxlo_n
e indexados en el repositorio >=5 =5 >=5 >=5 >=5 indexados en el repositorio
titucional. S o
institucional. institucional
‘E 4.2.4.A Contribuir en la publicacién de investigacion, desarrollo, innovacidn y extensién en revistas N Hmero ,de mveshgeuon, Qesarrollo, Publicaciones de I+D+I en
innovacion y extension publicadas en >=5 >=5 >=5 >=6 >=7 . .
lexadas. : : revistas indexadaS
revistas indexadas.
. " Acompafamiento a
Numero:  de acorp’panamlento. del >=10 >=10 >=10 >=10 >=10 [procesos de elaboracién de
proceso de elaboracion de Trabajos .
trabajos
E 4.2.4.A Fortalecer el impacto de los Trabajos DPOS
ales de Cursos y Tesis Doctorales Presentaciones de trabajos
Finales de Cursos y Tesis Doctorales >=10 >=10 >=10 >=10 >=10 de cursos y Tesis
Doctorales
Pubhcamone; d?, mvestlgg'cmn, Publicaciones de I+D+I a
desarrollo, innovacién y extensién a >=10 >=10 >=10 >=10 >=10 ; : s
. - - nivel local e internacional
nivel local e internacional.
E 4.2.1.1 Gestionar la publicacion de proyectos de investigacidn, innovacion y extension en los medios Proyectos de Investigacion indexados Publicaciones de I+D+I a
; ) TR >=5 >=5 >=5 >=6 >=7 ) : i DBI
ales e internacionales. en el repositorio institucional. nivel local e internacional
Publicacion en revistas indexadas. >=5 >=5 >=5 >=6 >=7 Pubhca<.:|one§ ok IFL4H en
revistas indexada$S
Cantidad de programas para la _Implgmerltaaon de_Ia
s Py : G g investigacion formativa
implementacion de la investigacion vardiantas a formar
formativa tendientes a formar| >=10 >=10 >=10 >=10 >=10 - .
: ; E o investigadores de
investigadores de produccion cientifica duccion cientifica f |
2.4.2.1.A. Fortalecer el proceso investigativo y de produccién cientifica formal en los Programas de formal desarrollados produccion cientfica forma
desarrollados DPOS
grado.
Capacitar a Docentes para
>=100 >=100 >=100 llevar a cabo

etofercado Rotell
¢ Decano

er- HIME




5.
Exten
sion y
Respo
nsabil

idad

OEE 5.1.2.A Actuar coordinadamente con las unidades académicas y con otros sectores, para la
implementacién de proyectos de Extensién Universitaria desde la UNE.

Cantidad de Publicaciones (Boletines

de extension, Memoria de Extension

Universitaria, audiovisuales). Impacto
en redes sociales.

Realizar informes
cuantitativos y cualitativos de
los proyectos ejecutados a
través de la REXUNE

Cantidad de Docentes Extensionistas con
rubros asignados a través de la red.

Destinar Docentes con rubros
asignados por la REXUNE

Cantidad de capacitaciones realizadas con
participacion de Docentes y Estudiantes
Extensionistas.

Realizar capacitaciones para
Docentes y Estudiantes
Extensionistas

Cantidad de resoluciones u otras
disposiciones dictadas

Emitir resoluciones que
incentiven la implementacion
de proyectos de Extensidn
Universitaria

Cantidad de Reuniones de la Red de
Extension Universitaria de la UNE-
(REXUNE).

Realizar periodicamente
reuniones de la REXUNE

Informe cualitativo y cuantitativo del
convenio interunidades académicas.

Realizar informes
cuantitativos y cualitativos de
los convenios interunidades
académicas

Social

OEE 5.1.2.A Impulsar los proyectos a ser implementados a través de la Red de Extensidn Universitaria.

Nimero de proyecto implementados a
través de la Red de Extension
Universitaria.

Implementacién de Proyectos
de Extension Universitaria

OEE 5.1.3.A Participar de reuniones en redes de extension.

Numero de reuniones en redes de
extension.

Realizar periodicamente
reuniones de la REXUNE

OEE 5.1.4.ATramitar la asignacion de presupuesto para proyectos y programas de extension..

Numero de proyectos y programas de
extension con presupuesto aprobado.

Aprobar presupuestos para la
Red de Extension

OEE 5.1.5.A Elaborar proyectos de extension con medicion de impacto.

NUmero de proyectos de extensién con
medicién de impacto.

Medir el impacto de los
proyectos de Extension
Universitaria

OEE 5.1.6.A Inducir la participacion de alumnos asignados a actividades de extensidn.

Porcentaje de alumnos asignados a
actividades de extension.

Desarrollo de programas de
extension universitaria.

OEE 5.1.7.A Propiciar la participacion de docentes a actividades de extension.

Cantidad de docentes asignados a
actividades de extension.

Desarrollo de programas de
extension universitaria,——=

At LC“‘)"JA/ A

Sio ) sitaria.

&l radody\ssa'/ﬂccién de los participantes con la extension universitaria.
m ¢ L AL pctn 1\:{9’[{440 i(l/ITA('\

=77 N0 CaiRs vet v
P

HTOTUEL

T N =
7O aE LS
Satisraceion]

Medir el gr Q

de los pa S Tﬁw )

de Extens 3 auf’g N
Rt or”

DACA

2
‘\\ ,\\%Q

- Co



OGE.5.1. Fortalecer la extension universitaria desde una perspectiva integral e
interdisciplinaria.

INDICADORES DE GESTION

5.1.1. Cantidad de proyectos de extension sustentados en diagndsticos de la realidad social.
5.1.2. Cantidad de proyecto implementado a través de la Red de Extensién Universitaria.
5.1.3. Cantidad de reuniones en redes de extension.

5.1.4. Cantidad de proyectos y programas de extensién con presupuesto aprobado.

5.1.5. Cantidad de proyectos de extensién con medicidn de impacto.

5.1.6. Cantidad de alumnos asignados a actividades de extensidn.

5.1.7. Cantidad de docentes asignados a actividades de extensidn.

5.1.8. Grado de satisfaccion de los participantes con la extensidn universitaria.

Indicadores de Gestion Especificos

Lineas de Accién/ Curso
de Accion

MACROPROCESOS/
RESPONSABLES

Objetivos Estrategicos Especificos (OEE)

OEES.1.1.A.Actuar coordinadamente con las unidades académicas y con otros sectores, para la
implementacion de proyectos de Extensién Universitaria desde la UNE.

Cantidad de proyectos implementados a
través de la Red de Extensidn
Universitaria - REXUNE.

Implementacién de proyectos
a través de la REXUNE

OEES5.1.1.A.Propiciar el desarrollo de proyectos de extensién sustentados en diagndsticos de la realidad
social.

NUmero de proyectos de extension
sustentados en diagndsticos de la realidad
social.

Proyectos implementados a a
partir de diagndsticos de la
realidad social

OEE 5.1.2.A Llevar un registro documental de las disposiciones legales respecto a los proyectos aprobados
por el Rectorado dentro de la extension universitaria.

Cantidad de registro documental de las
disposiciones legales respecto a los
proyectos aprobados por el Rectorado
dentro de la extension universitaria.

Disposiciones legales
respecto a proyectos
aprobados por el Rectorado
en el marco de la extension
universitaria

Ndmero de proyectos que participan en
Jornadas de la Red de Extensién UNE y
crongresos nacionales a través de la Red
de Extension Universitaria del Paraguay
(Rexunpy).

Acompafiar e incentivar la
participacion de proyectos en
Congresos nacionales a
través de la Red de Extension
Universitaria del Paraguay

Cantidad de participantes por Proyectos.

Coordinadar con las unidades
académicas y con otros
sectores, para la participacion
en redes de extension

.|Red de Extension Universitaria de la

Informes cuantitativos y cualitativos de
los proyectos ejecutados a través de la

UNE- REXUNE.

Realizar informes
cuantitativos y cualitativos de
los proyectos ejecutados a

través de la REXUNE




